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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Sebagai pelaksanaan dari Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
Tentang Rencana Pembangnan Jangka Panjang Dareah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah bahwa
SKPD wajib menyusun Rencana kerja Perangkat Daerah yang merupakan
dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode satu (1) tahun, yang
memuat kebijakan, program, dan kegiatan pembangunan baik yang
dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah maupun yang ditempuh
dengan mendorong partisipasi masyarakat.

Penyusunan Perubahan Renja Kecamatan Takeran Tahun 2023
mengacu pada rancangan awal RKPD tahun 2023, Renstra Kecamatan
Takeran Tahun 2018-2023, serta memperhatikan Renja Kecamatan
Takeran.

Selanjutnya Renja Kecamatan Takeran Tahun 2023 ini digunakan

sebagai dasar penyusunan Dokumen Pelaksanaan Anggaran Tahun 2023.

1.2. Landasan Hukum

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Pengganti
Undang-undang Nomor 2 Tahun 2014 tentang Perubahan Atas Undang-
undang Nomor 23 tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 246,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5589);

3. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan dan Tata

Cara Penyusunan Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana



10.

11.

12,

13.

14,

Pembangunan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005
Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4578);

Peraturan Pemerintah Nomor 65 Tahun 2005 tentang Pedoman
Penyusunan dan Penerapan Standar Pelayanan Minimal (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 150, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4585);

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4815)

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 1 Tahun 2009 tentang
RPJPD Provinsi Jawa Timur Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah
Provinsi Jawa Timur Tahun 2009 Nomor 1 seri E);

Peraturan Gubernur Jawa Timur Nomor 7 Tahun 2019 tentang RPJMD
Provinsi Jawa Timur Tahun 2019-2024;

Peraturan Daerah Kabupaten Magetan Nomor 8 Tahun 2009 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Magetan
Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Magetan Tahun 2009
Nomor 8);

Peraturan Daerah Kabupaten Magetan Nomor 15 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Magetan
(Lembaran Daerah Kabupaten Magetan Tahun 2016 Nomor 12,
Tambahan Lembaran Daerah Nomor 64);

Peraturan Daerah Kabupaten Magetan Nomor 12 Tahun 2021 tentang
Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Magetan Nomor 1 Tahun
2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Magetan Tahun 2018-2023;

Peraturan Bupati 16 Tahun 2019 tentang Penetapan Rencana Strategis
Perangkat Daerah di Lingkungan Kabupaten Magetan Tahun 2018 -
2023;

Peraturan Bupati Magetan Nomor tahun 2022 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Magetan tahun 2023.



15. Peraturan Bupati Magetan Nomor 30 Tahun 2023 tentang Perubahan

Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Magetan Tahun 2023.

1.3. Hubungan Antar Dokumen

Sebagai suatu produk perencanaan, dokumen Perubahan Rencana

Kerja tidak dapat dipisahkan keberadaannya dengan dokumen perencanaan

dan penganggaran lainnya. Secara fungsional Perubahan Rencana Kerja

merupakan Rencana Kerja induk yang diubah karena adanya perubahan

asumsi-asumsi penganggaran dan target kinerja, penyesuaian kegiatan,

maupun penyesuaian dengan kebijakan Pemerintah Pusat atau Provinsi.

Secara diagramatis keterkaitan hubungan dokumen Perubahan Rencana

Kerja dengan dokumen perencanaan dan penganggaran lainnya tersebut

dapat dilihat pada gambar berikut :

Kabijakan pemerintah Perubahan kerangka
Pusat/Prov. Fkkanami Naarah

x)asar

RPJP
Daerah

Dedom; RPJM d"abarka RKPD Dedoma Perubahan Dedoma KUPA & |pedoma [ Perubahan
RKPD PPAS —3| APBD

Daerah
Perubahan

MECW \tedoma l diiabarki
pedoma

RENSTRA acua Perubahan pedoma || Perubahan acua Rincian

RENJAPD [—>| RKAPD |=—>»| Perubahan
APBD

Mengacu pada gambar diatas, dapat dijelaskan secara rinci

hubungan dokumen Perubahan RKPD dengan dokumen perencanaan dan

penganggaran lainnya, adalah sebagai berikut :

1.

RKPD disusun dengan berpedoman pada RPJPD dan RPJMD yang
didalamnya memuat mengenai visi, misi dan arah Kkebijakan
pembangunan daerah

Perubahan RKPD disusun dengan berpedoman pada RKPD induk dengan
beberapa penyesuaian karena perkembangan perubahan kondisi asumsi
penganggaran dan target kinerja

Perubahan RKPD disusun dengan memperhatikan dan mengacu Renstra
SKPD, terkait program dan kegiatan serta target capaian kinerja
Perubahan RKPD menjadi pedoman bagi penyusunan Perubahan Renja

SKPD yang disusun terkait program dan kegiatan, capaian kinerja dan



pagu anggaran
5. Selanjutnya Perubahan RKPD dijadikan acuan dalam penyusunan
Kebijakan Umum Perubahan APBD (KUPA), Prioritas dan Plafond
Anggaran Sementara (PPAS) Perubahan, yang selanjutnya menjadi dasar

dalam penyusunan Rancangan Perubahan APBD.

1.4. Maksud dan Tujuan

Maksud disusunnya Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Takeran
Tahun 2023 adalah untuk mewujudkan sinergitas antara perencanaan,
penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan pembangunan antar wilayah,
antar sektor pembangunan dan antar tingkat pemerintahan serta
mewujudkan efektivitas alokasi berbagai sumber daya dalam pembangunan

daerah sesuai dengan Perubahan RKPD Kabupaten Magetan Tahun 2023.

Tujuan penyusunan Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Takeran
adalah:

1. Pedoman dalam penyusunan Perubahan APBD Kecamatan Takeran
Tahun 2023;

2. Acuan dalam menyusun Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Takeran
Tahun 2023;

3. Memelihara konsistensi antara capaian tujuan perencanaan strategis
jangka menengah dengan tujuan perencanaan dan penganggaran

tahunan pada Kecamatan Takeran.

1.4. Sistematika Penulisan

Rencana Kerja Perubahan Kecamatan Takeran Tahun 2023 ini disusun

dengan sistematika sebagai berikut:

BAB I PENDAHULUAN

1.1 |Latar Belakang Dasar pertimbangan perlunya dilakukan
perubahan Renja PD yang disertai dengan
gambaran tentang perubahan kerangka
pendanaan Daerah

1.2 |Landasan hukum uraian ringkas tentang dasar hukum yang
berkaitan langsung dan digunakan dasar
dalam penyusunan Perubahan Renja
Perangkat Daerah, baik yang berskala
nasional, maupun lokal.

1.3 |Hubungan Antar hubungan Perubahan Renja PD dengan
Dokumen dokumen lain yang relevan (Perubahan
Perubahan RKPD, KUPA dan PPAS




Perubahan, serta Rancangan Perubahan
APBD) beserta penjelasannya.

1.4 |Maksud dan Tujuan |Berisi tentang maksud dan  tujuan
penyusunan dokumen perubahan Renja PD
1.5 |Sistematika Penulisan |Berisi  tentang  sistematika  penyajian/

penyusunan perubahan Renja PD.

BAB II HASIL EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II
TAHUN BERKENAAN

2.1

Evaluasi Pelaksanaan
Renja sampai dengan
triwulan II

Evaluasi hasil pelaksanaan Renja PD sampai
dengan tahun berjalan, memuat kompilasi
hasil evaluasi pelaksanaan Renja PD Tahun
sebelumnya sampai dengan Tahun berjalan
sampai dengan triwulan II (kompilasi hasil
capaian target kinerja Renja PD dengan
target Renstra PD)

2.2

Telaah terhadap hasil
pelaksanaan Renja
Tahun berjalan

Memuat penjelasan pelaksanaan Renja PD
tahun berjalan (progres pelaksanaan Renja
Tahun berjalan, permasalahan dan solusi
yang diambil)

BAB 1III RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT
DAERAH

3.1

Tujuan dan Sasaran

Memuat tujuan dan sasaran
penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat
Daerah yang dikaitkan dengan sasaran
target kinerja Renstra Perangkat Daerah dan
kinerja penyelenggaraan pemerintah daerah
(juga memuat target capaian IKU dan IKD
sesuai Tusi/kewenangan PD, selaras dengan
target di RKPD dan P-RKPD)

3.2 |Review terhadap | Membandingkan antara P-RKPD dengan
dokumen perubahan|hasil analisis kebutuhan P-Renja PD terkait
RKPD target capaian indikator serta perubahan

nilai pagu anggaran yang terdapat pada
masing-masing program dan kegiatan/sub
kegiatan

3.3 |Rencana Program dan|Memuat pergeseran/perubahan pagu sub

Kegiatan Perubahan
Renja Perangkat
Daerah

kegiatan, penghapusan kegiatan/sub
kegiatan, penambahan kegiatan/sub kegiatan
baru, penambahan atau pengurangan target
kinerja. Pagu indikatif, lokasi kelompok
sasaran yang mengalami perubahan dan
yang tidak mengalami perubahan juga
dicantumkan

BAB IV PENUTUP

Berisikan hal-hal penting lainnya dianggap perlu sesuai dengan

kebutuhan




BAB 11
EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II
TAHUN BERKENAAN

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja sampai dengan triwulan I1

Rancangan Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Takeran
merupakan dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1
(satu) tahun yang meliputi penjabaran perencanaan tahunan dan
Rencana Strategis Kecamatan Takeran. Tercapai tidaknya
pelaksanaan kegiatan - kegiatan atau program yang telah disusun
dapat dilihat berdasarkan Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah.
Akuntabillitas merupakan suatu bentuk perwujudan kewajiban untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan
misi organisasi dalam mencapai tujuan - tujuan dan sasaran yang
telah ditetapkan, melalui suatu media pertanggungjawaban yang
dilaksanakan secara periodik. Terkait dengan hal tersebut Rancangan
Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Takeran ini menyajikan dasar
pengukuran kinerja kegiatan dan Pengukuran Kinerja Sasaran dari
hasil apa yang telah diraih atau dilaksanakan oleh Kecamatan
Takeran selama tahun 2023 tahun berjalan serta perkiraan target
anggaran Tahun 2023. Sejalan dengan berjalannya waktu,
pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Kecamatan Takeran Triwulan II
Tahun 2023 telah terlewati. Berbagai program dan Kkegiatan
pembangunan yang dituangkan dalam Renja Perangkat Daerah
Kecamatan Takeran Triwulan II Tahun 2023 telah dilaksanakan dan
untuk mengetahui hasil-hasil yang telah dicapai maka perlu dilakukan

evaluasi secara menyeluruh.

Untuk mengetahui sejauh mana tingkat keberhasilan dalam
pelaksanaan program dan kegiatan pembangunan tahun 2023
Kecamatan Takeran, maka perlu adanya gambaran mengenai kinerja
pelaksanaan program dan kegiatan yang telah dilaksanakan sampai

dengan tahun berjalan.

Ada Program/Kegiatan yang Realisasinya tidak memenuhi
Target Kinerja Hasil/Keluaran sesuai yang direncanakan. Tapi ada
juga yang memenuhi bahkan melebihi, seperti yang tercantum pada
Tabel 2.1 dibawah ini sekaligus Faktor-faktor penyebab tidak
tercapainya, terpenuhinya  atau  melebihi  target  kinerja

program/kegiatan, kemudian Implikasi yang timbul terhadap target



capaian program Renstra Perangkat Daerah serta Kebijakan/tindakan
perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil untuk mengatasi

faktor-faktor penyebab tersebut.

Berikut tabel 2.1 Formulir E.81 mengenai Evaluasi Terhadap
Hasil Renja Perangkat Daerah Kabupaten/Kota sesuai dalam

Lampiran Permendagri 86 Tahun 2017.



Tabel 2.1 EVALUASI TERHADAP HASIL PELAKSANAAN RENJA KECAMATAN TAKERAN
PERIODE PELAKSANAAN : TRIWULAN II TAHUN 2023

Target Realisasi Target dan Realisasi Kinerja fealisne] G
o Target : Target Renstra
Kinerja ‘ ” Program dan Kegiatan Tahun p kat D h s/d
Capaian | anerja Berjalan (2023) Target erangicat Daerah s/
Prop ram Hasil Program Tahun Berjalan
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja (Regstra Program Target dan Realisasi Tinakat
Pemerintahan Daerah dan Program (outcome)/ Peranakat dan P?er?’?a Kegiatan C?ia ;Sigil C; %i:n
Program/Kegiatan Kegiatan (output) g Keluaran J Realisasi | Tingkat (Renja p paian
Daerah) . Perangkat . — Program | Realisasi
Kegiatan Renja Realisasi | Perangkat
Tahun -y Daerah Peranakat (%) Daerah o) Dan Target
2018- Tahum Tahun g ? /| Kegiatan | Renstra
2023 2022 2023 s/d (%)
_ 2= _
1 2 3 4 5 6 7 = 6/5 8 (4+6+8) 10 = (9/3)
Program Pelayanan indeks kepuasan o
Administrasi Perkantoran masyarakat || Nilai JL JL &y S
Survey Kepuasan Masyarakaat | jumlah survey IKM || Kali 2 2 2 100%
Persentase
Prog.ra.m Pel.ayanan pelays.anaal} pelayanan 100 100 100 100%
Administrasi Perkantoran administrasi
perkantoran || %
Jumlah penyediaan jasa
Penyediaan Jasa dan Pelayanan | dan pelayanan o
Administrasi Perkantoran administrasi perkantoran o o 2e S
|| Bulan
Pelayanan Perjalanan Dinas Il oI e B
Perjalanan Dinas Dalam 24 24 24 100%
Dalam dan Luar Daerah
dan Luar Daerah || Bulan
- persentase sarana
(I;;i)lgll)‘::;al;(;lllll:gkzizl;uiarana prasarana aparatur 100 100 100 100%
p yang layak fungsi || %
. . jumlah pelaksanaan
D pemeliharaan kendaraan 24 24 24 100%
kendaraan dinas/operasional ) . :
dinas/operasional || Kali
jumlah Pengadaan
E(;E%;Elaan HEnICHE e Perlengkapan Kantor || 24 24 24 100%

Unit




Target Realisasi Target dan Realisasi Kinerja ReaLlsan, Capaiin
¢ : Target . Target Renstra
Kinerja : ’ Program dan Kegiatan Tahun p kat D h s/d
Capaian | anerja Berjalan (2023) Target g L) Deieialu &
Prop o Hasil Program Tahun Berjalan
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja (Regstra Program Tarqet dan Realisasi Tinakat
Pemerintahan Daerah dan Program (outcome)/ Peranakat dan Reg'a Kegiatan Capaian Ca %ian
Program/Kegiatan Kegiatan (output) g Keluaran J Realisasi | Tingkat (Renja P paian
Daerah) . Perangkat . SR Program | Realisasi
Kegiatan Renja Realisasi | Perangkat
Tahun Daerah Dan Target
s/d Perangkat (%) Daerah ...) )
2018- Tahun Tahun Kegiatan Renstra
2023 2022 2023 s/d (%)
_ = _
1 2 3 4 5 6 7 = 6/5 8 (4+6+8) 10 = (9/3)
e . jumlah kegiatan
SelnelblbiseliFemelin Bes pemeliharaan gedung 24 24 24 100%
Gedung Kantor
kantor || Kegiatan
Program Peningkatan e doli{iumt?n
Perencanaan, Laporan perencanaan, xinerja
5 o $ dan keuangan yang 100 100 100 100%
Kinerja dan Keuangan 5
disusun tepat waktu
Perangkat Daerah Il %
jumlah Dokumen
Penyusunan Dokumen Perencanaan,
Perencanaan, Penganggaran Penganggaran dan 0
dan Capaian Kinerja Perangkat | Capaian Kinerja 2 2 2 —
daerah Perangkat daerah yang di
susun || dokumen
PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN | S0 IKM Kecamatan 79.5 | 83.41 83.41 105%
DAERAH KABUPATEN/KOTA
Jumlah penyusunan
Perencanaan Penganggaran dokumen Perencanaan
dan Evaluasi Kinerja penganggaran dan 16 20 20 125%
Perangkat Daerah evaluasi kinerja
Perangkat Daerah
Jumlah penyusunan
Penyusunan Dokumen dokumen Perencanaan 14 15 15 107%

Perencanaan Perangkat Daerah

Dokumen Perangkat
Daerah




Target Realisasi Target dan Realisasi Kinerja ReaLlsan, Capaiin
o Target : Target Renstra
Kinerja : ’ Program dan Kegiatan Tahun p kat D h s/d
Capaian | anerja Berjalan (2023) Target g L) Deieialu &
Prop o Hasil Program Tahun Berjalan
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja (Regstra Program Tarqet dan Realisasi Tinakat
Pemerintahan Daerah dan Program (outcome)/ Peranakat dan Reg'a Kegiatan Capaian Ca %ian
Program/Kegiatan Kegiatan (output) g Keluaran J Realisasi | Tingkat (Renja P paian
Daerah) . Perangkat . SR Program | Realisasi
Kegiatan Renja Realisasi | Perangkat
Tahun Daerah o Dan Target
s/d Perangkat (%) Daerah ...) )
2018- Tahun Tahun Kegiatan Renstra
2023 2022 2023 s/d (%)
- 9= -
1 2 3 4 5 6 7 = 6/5 8 (4+6+8) 10 = (9/3)
Jumlah penyusunan
Evaluasi Kinerja Perangkat dokumen Perencanaan 9 4 4 200%
Daerah Dokumen Perangkat °
Daerah
Administrasi Keuangan ISR A I T R 5
g Keuangan Perangkat 24 24 24 100%
Perangkat Daerah
Daerah
. .. . Jumlah Penyusunan
henyediaan Gaji dan Tunjangan | japoran Gaji dan 24 24 24 100%
Tunjangan ASN
Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Kepangan jumlah penyusunan 24 24 24 100%
Bulanan/Triwulanan/Semesteran | laporan keuangan
SKPD
Jumlah Penyediaan
Administrasi Umum Pelayanan Administrasi o
Perangkat Daerah Umum Perangkat Z8 Z8 2 L%
Daerah
Penyediaan Komponen Instalasi “130 I;lllazlnpeiniynestiggrsli listrik
Listrik/Penerangan Bangunan p b 24 24 24 100%
Kantor penerangan bangunan
kantor
. Jumlah Penyediaan
Penyediaan Peralatan dan peralatan dan 24 24 24 100%
Perlengkapan Kantor
perlengkapan kantor
Penyediaan Peralatan Rumah Jumlah Penyediaan 24 24 24 100%

Tangga

peralatan rumah tangga

10




Target Realisasi Target dan Realisasi Kinerja ReaLlsan, Capaiin
¢ : Target . Target Renstra
Kinerja : ’ Program dan Kegiatan Tahun
Capaian Kinerja Berjalan (2023) Target Perangkat Dagrah s/d
Prop o Hasil Program Tahun Berjalan
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja (Regstra Program Tarqet dan Realisasi Tinakat
Pemerintahan Daerah dan Program (outcome)/ Peranakat dan Reg'a Kegiatan Capaian Ca %ian
Program/Kegiatan Kegiatan (output) g Keluaran J Realisasi | Tingkat (Renja P paian
Daerah) . Perangkat . SR Program | Realisasi
Kegiatan Renja Realisasi | Perangkat
Tahun Daerah o Dan Target
s/d Perangkat (%) Daerah ...) )
2018- Tahun Tahun Kegiatan Renstra
2023 2022 2023 s/d (%)
_ = _
1 2 3 4 5 6 7 = 6/5 8 (4+6+8) 10 = (9/3)
Penyediaan Bahan Logistik ]umlah Penyediaan bahan 24 24 24 100%
Kantor logistik kantor
] Jumlah penyediaan
ggﬁyeiﬁgga}zarang Cleititoan gloin barang cetak 24 24 24 100%
99 penggandaan
. Jumlah Penyediaan bahan
gg?gfu?:?;,g;};la&lagaiffélaiagn bacaan dan peraturan 24 24 24 100%
g g perundang-undangan
Jumlah penyelenggaraan
E?)Igg%igggg;ialr(loizgizsi SKPD rapat koordinasi dan 24 24 24 100%
konsulatsi SKPD
Penyediaan Jasa Penunjang Jumlah Penyediaan
Urusan Pemerintahan Jasa Penunjang Urusan 24 18 18 75%
Daerah Pemerintahan daerah
. o Jumlah Penyediaan Jasa
gﬁrggg;agg Ja azeilrlﬁgﬁuﬁlsléiisﬁ’ Komunikasi, sumber daya 24 24 24 100%
y air dan listrik
. Jumlah Penyediaan Jasa
penvediaan Jasa Peralatan dan | peralatan dan 24 24 24 100%
gxap perlengkapan kantor
Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Penyediaan Jasa %
Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor 2 2 2 .
Pemeliharaan Barang Milik ‘};:;1;?111 l;/?illlillil:ll;zizillln
Daerah Penunjang Urusan g 24 24 24 100%

Pemerintahan Daerah

Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

11




Target Realisasi Target dan Realisasi Kinerja el Conelon
¢ : Target p dan Kedi Tah Target Renstra
Kinerja ! ’ rogram dan Kegiatan Tahun
Capaian Kinerja Berjalan (2023) Target Perangkat Dagrah s/d
Prop o Hasil Program Tahun Berjalan
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja (Regstra Program Tarqet dan Realisasi Tinakat
Pemerintahan Daerah dan Program (outcome)/ Peranakat dan Rexgll’a Kegiatan Capaian Ca %ian
Program/Kegiatan Kegiatan (output) g Keluaran J Realisasi | Tingkat (Renja P paian
Daerah) . Perangkat . SR Program | Realisasi
Kegiatan Renja Realisasi | Perangkat
Tahun Daerah o Dan Target
s/d Perangkat (%) Daerah ...) )
2018- Tahun Tahun Kegiatan Renstra
2023 2022 2023 s/d (%)
_ 9= _
1 2 3 4 5 6 7 = 6/5 8 (4+6+8) 10 = (9/3)
Jumlah Penyediaan jasa
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, pemeliharaan, biaya
Biaya Pemeliharaan dan Pajak pemeliharaan dan pajak %
. 4 4 4 100%
Kendaraan Perorangan Dinas kendaraan perorangan
atau Kendaraan Dinas Jabatan dinas atau kendaraan
dinas jabatan
Jumlah Kegiatan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Pemeliharaan
Gedung Kantor dan Bangunan /Rehabilitasi Gedung 2 2 2 100%
Lainnya Kantor dan bangunan
lainnya
Jumlah Kegiatan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Pemeliharaan /rehabilitasi
Sarana dan Prasarana Gedung sarana dan prasarana 2 2 2 100%
Kantor atau Bangunan Lainnya gedung kantor atau
bangunan lainnya
PROGRAM PENUNJANG Indeks Kepuasan
URUSAN PEMERINTAHAN Mas arake?t 80 80 80 100% 80 100%
DAERAH KABUPATEN/KOTA M
Jumlah penyusunan
Perencanaan Penganggaran Dokumen Perencanaan
dan Evaluasi Kinerja Penganggaran dan 8 8 4 50% 4 50%
Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
Jumlah penyusunan
Penyusunan Dokumen dokumen Perencanaan 7 7 7 100% 7 100%
Perencanaan Perangkat Daerah
Dokumen Perangkat
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Daerah
Jumlah penyusunan
Evaluasi Kinerja Perangkat dokumen Perencanaan 1 1 1 100%
Daerah Dokumen Perangkat ?
Daerah
Administrasi Keuangan Juml.a h dokqmen o
Peranakat Daerah Administrasi Keuangan 44 44 28 64%
g Perangkat Daerah
. .. . Jumlah Penyusunan
Fenyediaan Gaji dan Tunjangan | Japoran Gaji dan 280 280 140 |  50%
Tunjangan ASN
Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan jumlah penyusunan 18 18 10 56%
Bulanan/Triwulanan/Semesteran | laporan keuangan 0
SKPD
- . Jumlah Pelayanan
ll}gﬂi:nig;a]s)lag::ﬁm Administrasi Umum 12 12 6 50%
g Perangkat Daerah
. .| jumlah penyediaan
Penyediaan Komponen Instalasi Jum : o
Listrik/Penerangan Bangunan komponen 1n§ta1as1 listrik 2 2 2 100%
Kantor penerangan bangunan
kantor
Penyediaan Peralatan dan Jumlah Penyediaan 2 2 2 100%
(o)
Perlengkapan Kantor peralatan dan

1 100%
28 64%
140 50%
10 56%
6 50%

2 100%

2 100%
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perlengkapan kantor

Penyediaan Peralatan Rumah

Jumlah Penyediaan

100%

100%

100%

100%

100%

50%

25%

100%

2 2 100%
Tangga peralatan rumah tangga
Penyediaan Bahan Logistik Jumlah Penyediaan bahan o
S 2 2 100%
Kantor logistik kantor
. Jumlah penyediaan
Penyediaan Barang Cetakan dan barang cetak 2 2 100%
Penggandaan
penggandaan
. lah Penyediaan bahan
Penyediaan Bahan Bacaan dan Jum o
Peraturan Perundang-undangan bacaan dan peraturan 2 2 100%
perundang-undangan
lah penyelenggaraan
Penyelenggaraan Rapat Jum . : o
Koordinasi dan Konsultasi SKPD rapat koqrdmam dan 2 2 100%
konsulatsi SKPD
Penyediaan Jasa Penunjang Jumlah Penyediaan
Urusan Pemerintahan Jasa Penunjang Urusan 12 12 50%
Daerah Pemerintahan Daerah
. o Jumlah Penyediaan Jasa
gﬁrggga}gg Ja azr?;?lu]ﬂggisﬁ' Komunikasi, sumber daya 24 24 25%
y air dan listrik
. Jumlah Penyediaan Jasa
Penyediaan Jasa Peralatan dan Peralatan dan 1 1 100%
Perlengkapan Kantor
perlengkapan kantor
Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Penyediaan Jasa 2 2 100%

Umum Kantor

Pelayanan Umum Kantor

100%
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Target Realisasi Target dan Realisasi Kinerja ReaLlsan, Capaiin
¢ : Target . Target Renstra
Kinerja : ’ Program dan Kegiatan Tahun p kat D h s/d
Capaian | anerja Berjalan (2023) Target g L) Deieialu &
Prop o Hasil Program Tahun Berjalan
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja (Regstra Program Tarqet dan Realisasi Tinakat
Pemerintahan Daerah dan Program (outcome)/ Peranakat dan Rer?’a Kegiatan Capaian Ca %ian
Program/Kegiatan Kegiatan (output) g Keluaran J Realisasi | Tingkat (Renja P paian
Daerah) . Perangkat . SR Program | Realisasi
Tahun Kegiatan Daerah Renja Realisasi | Perangkat Dan Tarqet
s/d Perangkat (%) Daerah ...) . g
2018- Tahun Tahun Kegiatan Renstra
2023 2022 2023 s/d (%)
- 9= -
1 2 3 4 5 6 7 = 6/5 8 (4+6+8) 10 = (9/3)
Pemeliharaan Barang Milik {,::;g;h l;/iailllill(zl]l)h;er;?
Daerah Penunjang Urusan g 12 12 6 50% 6 50%
. Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah :
Pemerintahan Daerah
Jumlah Penyediaan jasa
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, | pemeliharaan, biaya
Biaya Pemeliharaan dan Pajak pemeliharaan dan pajak 2 2 2 100% 2 100%
Kendaraan Perorangan Dinas kendaraan perorangan
atau Kendaraan Dinas Jabatan dinas atau kendaraan
dinas jabatan
Jumlah Kegiatan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Pemeliharaan
Gedung Kantor dan Bangunan /Rehabilitasi Gedung 1 1 1 100% 1 100%
Lainnya Kantor dan bangunan
lainnya
Jumlah Kegiatan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Pemeliharaan /rehabilitasi
Sarana dan Prasarana Gedung sarana dan prasarana 2 2 2 100% 2 100%
Kantor atau Bangunan Lainnya gedung kantor atau
bangunan lainnya
persentase desa
Program Peningkatan dengan nilai monev 5
Kelembagaan Kecamatan terpadu minimal 80 Y e 2 e
|| %
Fasilitasi Pelayanan Jumlah kegiatan
Administrasi Kewilayahan pelayanan administrasi 24 24 24 100%

Kecamatan

kewilayahan di desa dan
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Target Realisasi Target dan Realisasi Kinerja ReaLlsan, Capaiin
¢ : Target . Target Renstra
Kinerja : ’ Program dan Kegiatan Tahun
Capaian Kinerja Berjalan (2023) Target Perangkat Dagrah s/d
Pro%ram Hasil Program Tahun Berjalan
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program dan . .
Pemerintahan Daerah dan Program (outcome)/ (Renstra dan Target Kegiatan Rea11§as1 T1ng1§at
. . Perangkat Renja . . : Capaian Capaian
Program/Kegiatan Kegiatan (output) Keluaran Realisasi | Tingkat (Renja S
Daerah) . Perangkat . SR Program | Realisasi
Kegiatan Renja Realisasi | Perangkat
Tahun Daerah o Dan Target
s/d Perangkat (%) Daerah ...) )
2018- Tahun Tahun Kegiatan Renstra
2023 2022 2023 s/d (%)
_ 9= _
1 2 3 4 5 6 7 = 6/5 8 (4+6+8) 10 = (9/3)
kelurahan || Kali
PROGRAM persentase
PENYELENGGARAAN desa/kelurahan dengan o
PEMERINTAHAN DAN nilai monev terpadu = L 4 =
PELAYANAN PUBLIK minimal 80
Koordinasi Penyelenggaraan | Jumlah Kegiatan
Kegiatan Pemerintahan di pemerintahan di 2 6 6 300%
Tingkat Kecamatan Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Jumlah Kegiatan
Kegiatan Pemerintahan di pemerintahan di 2 14 14 700%
Tingkat Kecamatan Kecamatan
PROGRAM persentase
PENYELENGGARAAN desa/kelurahan dengan o o
PEMERINTAHAN DAN nilai monev terpadu 75 75 50 67% 50 67%
PELAYANAN PUBLIK minimal 80
Koordinasi Penyelenggaraan %1:::131(3500;(3::51
Kegiatan Pemerintahan di K 4 919 intah 2 2 2 100% 2 100%
Tingkat Kecamatan .eg}atan emerintahan
di Tingkat Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Jumlah Kegiatan
Kegiatan Pemerintahan di pemerintahan di 2 2 2 100% 2 100%
Tingkat Kecamatan Kecamatan
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Target Rj?:ilsasl Target dan Realisasi Kinerja Rg:?g;f%%ig?;:n
Kinerja GLee]S Program dan Kegiatan Tahun
! Kinerja Berjalan (2023) Target Perangkat Daerah s/d
Capaian Hasil J Program Tahun Berjalan
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja ?égggi‘;g Program Tarqet dan Realisasi Tinakat
Pemerintahan Daerah dan Program (outcome)/ Peranakat dan Rexgll’a Kegiatan Capaian Ca %ian
Program/Kegiatan Kegiatan (output) D rgh) Keluaran p Jk t Realisasi | Tingkat (Renja p p R pl )
"l? < Kegiatan erangxa Renja Realisasi | Perangkat rogram ca’isasi
ahun Daerah o Dan Target
2018- s/d Tahun oAl (%) Lzl o) Kegiatan Renstra
Tahun g
2023 2022 2023 s/d (%)
9 —
1 2 3 4 5 6 7 = 6/5 8 (4+6+8) 10 = (9/3)
L ERTHER gg:z‘/al?;ﬁf:ahan dengan
MASYARAKAT DESA DAN nilai monev terpa dug 75 111 111 148%
KELURAHAN .
minimal 80
Jumlah kegiatan
Koordinasi Kegiatan pemberdayaan 2 3 3 150%
Pemberdayaan Desa masyarakat di wil
kecamatan
Peningkatan Efektifitas Jumlah kegiatan
Kegiatan Pemberdayaan pemberdayaan 9 3 3 150%
Masyarakat di Wilayah masyarakat di wil
Kecamatan kecamatan
PROGRAM PEMBERDAYAAN 522271?33&11“ dengan
MASYARAKAT DESA DAN nilai monev terpa dug 75 75 50 67% 50 67%
KELURAHAN A iy
minimal 80
Jumlah kegiatan
Koordinasi Kegiatan pemberdayaan o o
Pemberdayaan Desa masyarakat di wil 1 1 1 100% 1 100%
kecamatan
Peningkatan Efektifitas Jumlah kegiatan
Kegiatan Pemberdayaan pemberdayaan o o
Masyarakat di Wilayah masyarakat di wil 1 1 1 100% 1 100%
Kecamatan kecamatan
PROGRAM KOORDINASI persentase
KETENTRAMAN DAN desa/kelurahan dengan 75 111 111 148%

KETERTIBAN UMUM

nilai monev terpadu
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Target Realisasi Target dan Realisasi Kinerja el Conelon
¢ : Target p dan Kedi Tah Target Renstra
Kinerja ! ’ rogram dan Kegiatan Tahun
Capaian Kinerja Berjalan (2023) Target Perangkat Dagrah s/d
Prop o Hasil Program Tahun Berjalan
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja (Regstra Program Tarqet dan Realisasi Tinakat
Pemerintahan Daerah dan Program (outcome)/ Peranakat dan Rexcf’a Kegiatan Capaian Ca %ian
Program/Kegiatan Kegiatan (output) g Keluaran J Realisasi | Tingkat (Renja P paian
Daerah) . Perangkat . SR Program | Realisasi
Kegiatan Renja Realisasi | Perangkat
Tahun Daerah o Dan Target
s/d Perangkat (%) Daerah ...) )
2018- Tahun Tahun Kegiatan Renstra
2023 2022 2023 s/d (%)
_ = _
1 2 3 4 5 6 7 = 6/5 8 (4+6+8) 10 = (9/3)
minimal 80
Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan Jumlah kegiatan 2 3 3 150%
Ketenteraman dan sinergitas forkompimca 0
Ketertiban Umum
Sinergitas dengan Kepolisian
Negara Republik Indonesia, Jumlah kegiatan
Tentara Nasional Indonesia dan siner itasgforkom imca 2 24 24 1200%
Instansi Vertikal di Wilayah g p
Kecamatan
PROGRAM KOORDINASI gg£§7£;?§:ahan dengan
KETENTRAMAN DAN idai d g 75 75 50 67% 50 67%
KETERTIBAN UMUM nilai monev terpadu
minimal 80
Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan Jumlah kegiatan o o
Ketenteraman dan sinergitas forkompimca 2 2 2 100% 2 100%
Ketertiban Umum
Sinergitas dengan Kepolisian
Negara Republik Indonesia, Jumlah kegiatan
Tentara Nasional Indonesia dan siner itas%orkom imca 2 2 2 100% 2 100%
Instansi Vertikal di Wilayah g p
Kecamatan
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Target Realisasi Target dan Realisasi Kinerja el Conelon
¢ : Target p dan Kedi Tah Target Renstra
Kinerja ! ’ rogram dan Kegiatan Tahun
Capaian Kinerja Berjalan (2023) Target Perangkat Dagrah s/d
Prop o Hasil Program Tahun Berjalan
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja (Regstra Program Tarqet dan Realisasi Tinakat
Pemerintahan Daerah dan Program (outcome)/ dan 9! Kegiatan . gx
. . Perangkat Renja . . : Capaian Capaian
Program/Kegiatan Kegiatan (output) Keluaran Realisasi | Tingkat (Renja S
Daerah) . Perangkat . SR Program | Realisasi
Kegiatan Renja Realisasi | Perangkat
Tahun Daerah o Dan Target
s/d Perangkat (%) Daerah ...) )
2018- Tahun Tahun Kegiatan Renstra
2023 2022 2023 s/d (%)
_ = _
1 2 3 4 5 6 7 = 6/5 8 (4+6+8) 10 = (9/3)
PROGRAM PEMBINAAN DAN g:;§7£;?3:ahan P
PENGAWASAN ai d g 75 111 111 148%
PEMERINTAHAN DESA Ch Gl DA G LU
minimal 80
Fasilitasi, Rekomendasi dan Jumlah kegiatan
Koordinasi Pembinaan dan fasilitasi % A q %
Pengawasan Pemerintahan asilitasi a .mlmstram 2 4 4 200%
Desa tata pemeritahan desa
e o . Jumlah kegiatan fasilitasi
pastiitas) Administrasi Tata administrasi tata 2 24 24 1200%
pemeritahan desa
PROGRAM PEMBINAAN DAN 3g;§7£;$fahan denaan
PENGAWASAN dai d g 75 75 50 67% 50 67%
PEMERINTAHAN DESA nilai monev terpadu
minimal 80
Fasilitasi, Rekomendasi dan Jumlah kegiatan
Koordinasi Pembinaan dan fasilitasi ?i o . . o o
Pengawasan Pemerintahan asilitasi a .mlnlStI‘aSl 1 1 1 100% 1 100%
Desa tata pemeritahan desa
e - . Jumlah kegiatan fasilitasi
Pasilitasi Administrasi Tata administrasi tata 1 1 1| 100% 1 100%
pemeritahan desa
persentase
Erogram Pemberdayaan pelaksanaan kegiatan 20 79 79 103%
elurahan pemberdayaan

Kelurahan || %
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Target Realisasi Target dan Realisasi Kinerja ReaLlsan, Capaiin
¢ : Target . Target Renstra
Kinerja : ’ Program dan Kegiatan Tahun
Capaian Kinerja Berjalan (2023) Target Perangkat Dagrah s/d
Prop o Hasil Program Tahun Berjalan
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja (Regstra Program Tarqet dan Realisasi Tinakat
Pemerintahan Daerah dan Program (outcome)/ Peranakat dan Reg'a Kegiatan Capaian Ca %ian
Program/Kegiatan Kegiatan (output) g Keluaran J Realisasi | Tingkat (Renja P paian
Daerah) . Perangkat . SR Program | Realisasi
Kegiatan Renja Realisasi | Perangkat
Tahun Daerah o Dan Target
s/d Perangkat (%) Daerah ...) )
2018- Tahun Tahun Kegiatan Renstra
2023 2022 2023 s/d (%)
_ = _
1 2 3 4 5 6 7 = 6/5 8 (4+6+8) 10 = (9/3)
Jumlah kegiatan
Pembinaan dan pengembangan | pembinaan dan 20 13 13 65%
masyarakat pengembangan o
masyarakat || Kali
Pembangunan Sarana dan el e dzr.lb 10 10 10 100%
Prasarana Lokal Kelurahan ﬂr{ijsa}il;ana yang dibangun 0
ni
PROGRAM PEMBERDAYAAN pgf:ﬁ;‘;ﬁi‘;ﬂ PN
MASYARAKAT DESA DAN S 9 100 112.5 112.5 113%
KELURAHAN pemberdayaan
kelurahan
Terlaksananya
Kegiatan Pemberdayaan kegiatan o
Kelurahan Pemberdayaan < < 4l O
Kelurahan
Jumlah sarana dan
prasarana yang dibangun,
Eian;gigg;%ae?uigiz?la g Jumlah sarana dan 28 16 16 57%
prasarana yang dibangun
(DAU Tambahan)
jumlah kegiatan
pemberdayaan
Pemberdayaan Masyarakat di masyarakat, Jumlah 13 25 25 192%

Kelurahan

kegiatan pemberdayaan
masyarakat (DAU
Tambahan)
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Realisasi Target dan Realisasi Kinerja ReaLlsan, Capaiin
Eﬁgg; Target Prog?ram dan Kegiatan Tahfln LBt FEnsire
C . Kinerja Berjalan (2023) Target Perangkat Dagrah s/d
Ejotebizial Hasil Program Tahun Berjalan
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja ?éggg?g Program Tarqet dan Realisasi Tinakat
Pemerintahan Daerah dan Program (outcome)/ Peranakat dan Reg'a Kegiatan Capaian Ca %ian
Program/Kegiatan Kegiatan (output) D rgh) Keluaran p Jk t Realisasi | Tingkat (Renja p p R pl )
"l? < Kegiatan erangxa Renja Realisasi | Perangkat rogram ca’isasi
ahun Daerah o Dan Target
2018- s/d Tahun oAl (%) Lzl o) Kegiatan Renstra
Tahun g
2023 2022 2023 s/d (%)
9 —
1 2 3 4 5 6 7 = 6/5 8 (4+6+8) 10 = (9/3)
persentase
pelaksanaan kegiatan
Koordinasi dan sinkronisasi koordinasi dan
Pemberlakuan Pembatasan sinkronisasi 2 2 2 100%
kegiatan Masyarakat (PPKM) | pemberlakuan
pembatasan kegiatan
masayarakat (PPKM)
Jumlah
Pembinaan penanganan covid pelaksanaanPembinaan
19 di tingkat desa dan penanganan covid 19 di 2 2 2 100%
kelurahan tingkat desa dan
kelurahan
Jumlah
Penanganan covid 19 di tingkat | pelaksanaanPenanganan 9 9 2 100%
desa dan kelurahan covid 19 di tingkat desa
dan kelurahan
Jumlah
Pencegahan covid 19 di tingkat | pelaksanaanPencegahan 9 2 2 100%
desa dan kelurahan covid 19 di tingkat desa
dan kelurahan
Jumlah
Pengadaan pendukung pelaksanaanPengadaan
pelaksanaan penanganan covid | pendukung pelaksanaan 9 9 2 100%

19 di tingkat Desa dan
kelurahan

penanganan covid 19 di
tingkat Desa dan
kelurahan
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Kegiatan Pemberdayaan
Kelurahan

persentase
pelaksanaan kegiatan
pemberdayaan
kelurahan

70

75

50

67%

Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan

Jumlah sarana dan
prasarana yang dibangun,
Jumlah sarana dan
prasarana yang dibangun
(DAU Tambahan)

10

100%

Pemberdayaan Masyarakat di

Kelurahan

jumlah kegiatan
pemberdayaan
masyarakat, Jumlah
kegiatan pemberdayaan
masyarakat (DAU
Tambahan)

13

100%
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2.2. Telaah Terhadap Hasil Pelaksanaan Renja Tahun Berjalan

Telaah terhadap hasil evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja
Kecamatan Takeran dan Capaian Kinerja Triwulan II Tahun 2023

didasarkan pada data yang ada pada Kecamatan Takeran antara lain :

1. Realisasi Program dan Kegiatan yang tidak memenuhi target
kinerja/hasil keluaran yang direncanakan ;

2. Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi target kinerja
hasil/keluaranyang direncanakan ;

3. Realisasi program/kegiatan yang melebihi target kinerja
hasil/keluaran yangdirencanakan ;

4. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau
melebihi targetkinerja program/kegiatan ;

5. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra
PerangkatDaerah ; dan

6. Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu

diambil untuk mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut.
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Tabel 2.2. Hasil Renja Kecamatan Takeran Tahun 2023

Tingkat
S A A A Capaian
Target Kinerja dan Anggaran Renja I;(Ielallsam Capa}an e Kinerja dan
» ggaran Renja SKPD Tahun S
Urusan/ Bidang Indikator Kinerja Tujuan, SKPD Tahun Bepalan Ta}hun 2023 Berjalan Tahun 2023 yang Realisasi
Urusan/ Program/ Program (outcome), yang dievaluasi dievaluas Anggaran Permasalaha Solusi
Kegiatan/ Sub Kegiatan (output), Sub Renja Yang n @UE
Kegiatan Kegiatan dievaluasi
K K
Volum | ¢ Rp Volum Rp K Rp
e atuan e Satuan
UNSUR
KEWILAYAHAN
KECAMATAN 2,304,546,022 1,261,910,67 55%
1
PROGRAM Indeks Kepuasan Masyarakat 80 | Angka 2,204,145,072 80 | Angka 1,233,262,30 100 56%
PENUNJANG URUSAN 9 %
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Indeks Kepuasan Masyarakat 80 | Angka 9,662,400 80 | Angka 2,325,500 100 24%
Penganggaran, dan %
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan 7 | Dokume 5,411,200 7 | Dokume 1,325,500 100 24%
Perencanaan Perangkat Perangkat Daerah n n %
Daerah
Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan Evaluasi 1 | Laporan 4,251,200 1 | Laporan 1,000,000 100 24%
Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah %
Administrasi Indeks Kepuasan Masyarakat 80 | Angka 1,895,410,887 80 | Angka 1,114,198,37 100 59%
Keuangan Perangkat 4 %
Daerah
Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang Menerima 280 | Org/bln 1,891,398,887 280 | Org/bln 1,113,698,374 100 59% | Kekurangan Perlu
Tunjangan ASN Gaji dan Tunjangan ASN % gaji karena penyesuaian
ada pagu
penambahan anggaran
ASN
Koordinasi dan Jumlah Laporan Keuangan 18 | Laporan 4,012,000 18 | Laporan 500,000 100 12%
Penyusunan Laporan Bulanan/ Triwulanan/ %
Keuangan Bulanan/ Semesteran SKPD dan Laporan
Triwulanan/ Semesteran Koordinasi Penyusunan
SKPD Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semestera
n SKPD
Administrasi Umum Indeks Kepuasan Masyarakat 80 | Angka 112,562,950 80 | Angka 51,930,400 100 46%
Perangkat Daerah %
Penyediaan Komponen Jumlah Paket Komponen 1 | Paket 3,612,550 1 | Paket 1,500,000 100 42%
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Tingkat

Realisasi Capaian Kinerja dan Eaie
Target Kinerja dan Anggaran Renja An 3 Kinerja dan
» ggaran Renja SKPD Tahun S
Urusan/ Bidang Indikator Kinerja Tujuan, SKPD Tahun Begalan Ta.lhun 2023 Berjalan Tahun 2023 yang Realisasi
Urusan/ Program/ Program (outcome), yang dievaluasi dievaluasi Anggaran Permasalaha Solusi
Kegiatan/ Sub Kegiatan (output), Sub Renja Yang n ofusi
Kegiatan Kegiatan dievaluasi
K K
Volum | ¢ Rp Volum Rp K Rp
e atuan e Satuan
Instalasi Instalasi Listrik/Penerangan %
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang
Bangunan Kantor Disediakan
Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Peralatan dan 1 | Paket 58,423,450 1 | Paket 36,540,300 100 63%
dan Perlengkapan Kantor | Perlengkapan Kantor yang %
Disediakan
Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Peralatan Rumah 1 | Paket 2,324,650 1 | Paket 1,730,000 100 74%
Rumah Tangga Tangga yang Disediakan %
Penyediaan Bahan Jumlah Paket Bahan Logistik 1 | Paket 17,042,300 1 | Paket 2,556,600 100 15%
Logistik Kantor Kantor yang Disediakan %
Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang Cetakan 1 | Paket 7,080,000 1 | Paket 2,040,000 100 29%
Cetakan dan dan Penggandaan yang %
Penggandaan Disediakan
Penyediaan Bahan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan 12 | Dokume 4,080,000 12 | Dokume 1,200,000 100 29%
Bacaan dan Peraturan dan Peraturan Perundang- n n %
Perundang-undangan Undangan yang Disediakan
Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan 1 | Laporan 20,000,000 1 | Laporan 6,363,500 100 32% | Kekurangan Penambahan
Koordinasi dan Penyelenggaraan Rapat % anggaran anggaran
Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi Perjanan Dinas | dari
SKPD Luar Daerah pengalihan
karena adanya | sub kegiatan
gugatan Penyediaan
praperadilan Pelayanan
dari Kepala Umum Kantor
Desa yang
Kuwonharjo kelebihan
terkaitan karena tidak
pemberhentian | diperbolehka
perangkat n
desa mengkontrak
tenaga
administrasi
Penyediaan Jasa Indeks Kepuasan Masyarakat 80 | Angka 104,957,850 80 | Angka 27,623,035 100 26%
Penunjang Urusan %
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan 12 | Laporan 18,581,450 12 | Laporan 2,903,035 100 16%
Komunikasi, Sumber Jasa Komunikasi, Sumber Daya %
Daya Air dan Listrik Air dan Listrik yang Disediakan
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Tingkat

T q q o Realisasi Capaian Kinerja dan C apalan
arget Kinerja dan Anggaran Renja An q Kinerja dan
» ggaran Renja SKPD Tahun S
Urusan/ Bidang Indikator Kinerja Tujuan, SKPD Tahun Begalan Te.lhun 2023 Berjalan Tahun 2023 yang Realisasi
Urusan/ Program/ Program (outcome), yang dievaluasi dievaluasi Anggaran Permasalaha Solusi
Kegiatan/ Sub Kegiatan (output), Sub Renja Yang n ofusi
Kegiatan Kegiatan dievaluasi
K K
Volum | ¢ Rp Volum Rp K Rp
e atuan e Satuan
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan 1 | Laporan 3,996,400 1 | Laporan 480,000 100 12%
Peralatan dan Jasa Peralatan dan %
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang
Disediakan
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan 1 | Laporan 82,380,000 1 | Laporan 24,240,000 100 29% | Kelebihan Dialihkan
Pelayanan Umum Kantor | Jasa Pelayanan Umum Kantor % anggaran untuk
yang Disediakan karena tidak penambahan
diperbolehkan | anggaran
mengkontrak perjalanan
tenaga dinas luar
administrasi daerah
Pemeliharaan Barang Indeks Kepuasan Masyarakat 80 | Angka 81,550,985 80 | Angka 37,185,000 100 46%
Milik Daerah %
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Perorangan 1 | Unit 42,908,200 1 | Unit 11,310,000 100 26%
Pemeliharaan, Biaya Dinas atau Kendaraan Dinas %
Pemeliharaan, dan Pajak | Jabatan yang Dipelihara dan
Kendaraan Perorangan dibayarkan Pajaknya
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan
Pemeliharaan/Rehabilitas | Jumlah Gedung Kantor dan 1 | Unit 25,978,615 1 | Unit 25,875,000 100 100
i Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang % %
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
Pemeliharaan/Rehabilitas | Jumlah Sarana dan Prasarana 1 | Unit 12,664,170 1 | Unit 0 100 0%
i Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor %
Pendukung Gedung atau Bangunan Lainnya yang
Kantor atau Bangunan Dipelihara/Direhabilitasi
Lainnya
PROGRAM Persentase koordinasi 100 | % 15,189,000 100 | % 7,719,312 100 51%
PENYELENGGARAAN penyelenggaraan kegiatan %
PEMERINTAHAN DAN | pemerintahan di tingkat
PELAYANAN PUBLIK kecamatan (%)
Koordinasi Persentase koordinasi 100 | % 15,189,000 100 | % 7,719,312 100 51%
Penyelenggaraan penyelenggaraan kegiatan %
Kegiatan pemerintahan di tingkat
Pemerintahan di kecamatan (%)
Tingkat Kecamatan
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Tingkat

T q q o Realisasi Capaian Kinerja dan C apalan
arget Kinerja dan Anggaran Renja An 2 Kinerja dan
» ggaran Renja SKPD Tahun S
Urusan/ Bidang Indikator Kinerja Tujuan, SKPD Tahun Begalan Te.lhun 2023 Berjalan Tahun 2023 yang Realisasi
Urusan/ Program/ Program (outcome), yang dievaluasi dievaluasi Anggaran Permasalaha Solusi
Kegiatan/ Sub Kegiatan (output), Sub Renja Yang n ofusi
Kegiatan Kegiatan dievaluasi
K K
Volum | ¢ Rp Volum Rp K Rp
e atuan e Satuan
Peningkatan Efektifitas Jumlah Dokumen Peningkatan 2 | Dokume 15,189,000 2 | Dokume 7,719,312 100 51%
Kegiatan Pemerintahan Efektifitas Kegiatan n n %
di Tingkat Kecamatan Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan
PROGRAM Persentase kegiatan 100 | % 23,318,700 100 | % 11,575,350 100 50%
PEMBERDAYAAN pemberdayaan desa (%) %
MASYARAKAT DESA
DAN KELURAHAN
Koordinasi Kegiatan Persentase kegiatan 100 | % 23,318,700 100 | % 11,575,350 100 50%
Pemberdayaan Desa pemberdayaan desa (%) %
Peningkatan Efektifitas Jumlah Laporan Peningkatan 1 | Laporan 23,318,700 1 | Laporan 11,575,350 100 50%
Kegiatan Pemberdayaan Efektivitas Kegiatan %
Masyarakat di Wilayah Pemberdayaan Masyarakat di
Kecamatan Wilayah Kecamatan
PROGRAM Persentase Kegiatan koordinasi 100 | % 48,559,000 100 | % 3,860,200 100 8%
KOORDINASI upaya penyelenggaraan %
KETENTRAMAN DAN ketenteraman dan ketertiban
KETERTIBAN UMUM umum (%)
Koordinasi Upaya Persentase Kegiatan koordinasi 100 | % 48,559,000 100 | % 3,860,200 100 8%
Penyelenggaraan upaya penyelenggaraan %
Ketenteraman dan ketenteraman dan ketertiban
Ketertiban Umum umum (%)
Sinergitas dengan Jumlah Laporan Hasil 2 | Laporan 48,559,000 2 | Laporan 3,860,200 100 8%
Kepolisian Negara Sinergitas dengan Kepolisian %
Republik Indonesia, Negara Republik Indonesia,
Tentara Nasional Tentara Nasional Indonesia dan
Indonesia dan Instansi Instansi Vertikal di Wilayah
Vertikal di Wilayah Kecamatan
Kecamatan
PROGRAM Persentase desa/kelurahan 80 | % 13,334,250 80 | % 5,493,500 100 41%
PEMBINAAN DAN dengan nilai monev terpadu %
PENGAWASAN minimal 80
PEMERINTAHAN
DESA
Fasilitasi, Persentase desa/kelurahan 80 | % 13,334,250 80 | % 5,493,500 100 41%
Rekomendasi dan dengan nilai monev terpadu %
Koordinasi Pembinaan | minimal 80
dan Pengawasan
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Tingkat

T q q o Realisasi Capaian Kinerja dan C apalan
arget Kinerja dan Anggaran Renja An q Kinerja dan
» ggaran Renja SKPD Tahun S
Urusan/ Bidang Indikator Kinerja Tujuan, SKPD Tahun Begalan Ta.lhun 2023 Berjalan Tahun 2023 yang Realisasi
Urusan/ Program/ Program (outcome), yang dievaluasi dievaluasi Anggaran Permasalaha Solusi
Kegiatan/ Sub Kegiatan (output), Sub Renja Yang n ofusi
Kegiatan Kegiatan dievaluasi
K K
Volum | ¢ Rp Volum Rp K Rp
e atuan e Satuan
Pemerintahan Desa
Fasilitasi Administrasi Jumlah Dokumen yang 1 | Dokume 13,334,250 1 | Dokume 5,493,500 100 41%
Tata Pemerintahan Desa | Difasilitasi dalam rangka n n %
Administrasi Tata
Pemerintahan Desa
UNSUR
KEWILAYAHAN
KECAMATAN 1,161,050,750 167,765,448 14%
PROGRAM Indeks Kepuasan Masyarakat 80 | Angka 241,063,750 80 | Angka 100,293,948 100 42%
PENUNJANG URUSAN %
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Administrasi Indeks Kepuasan Masyarakat 80 | Angka 631,000 80 | Angka 500,000 100 79%
Keuangan Perangkat %
Daerah
Koordinasi dan Jumlah Laporan Keuangan 12 | Laporan 631,000 12 | Laporan 500,000 100 79%
Penyusunan Laporan Bulanan/ Triwulanan/ %
Keuangan Bulanan/ Semesteran SKPD dan Laporan
Triwulanan/ Semesteran Koordinasi Penyusunan
SKPD Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semestera
n SKPD
Administrasi Umum Indeks Kepuasan Masyarakat 80 | Angka 52,647,150 80 | Angka 27,284,500 100 52%
Perangkat Daerah %
Penyediaan Komponen Jumlah Paket Komponen 1 | Paket 4,230,550 1 | Paket 1,005,000 100 24%
Instalasi Instalasi Listrik/Penerangan %
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang
Bangunan Kantor Disediakan
Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Peralatan dan 1 | Paket 32,929,850 1 | Paket 20,383,500 100 62%
dan Perlengkapan Kantor | Perlengkapan Kantor yang %
Disediakan
Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Peralatan Rumah 12 | Paket 1,077,250 12 | Paket 536,000 100 50%
Rumah Tangga Tangga yang Disediakan %
Penyediaan Bahan Jumlah Paket Bahan Logistik 1 | Paket 5,509,500 1 | Paket 2,450,000 100 44%
Logistik Kantor Kantor yang Disediakan %
Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang Cetakan 1 | Paket 2,100,000 1 | Paket 1,050,000 100 50%
Cetakan dan dan Penggandaan yang %
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Tingkat
S A A A Capaian
Target Kinerja dan Anggaran Renja I;(Ielallsam Capa}an sl ol Kinerja dan
» ggaran Renja SKPD Tahun S
Urusan/ Bidang Indikator Kinerja Tujuan, SKPD Tahun Begalan Ta.lhun 2023 Berjalan Tahun 2023 yang Realisasi
Urusan/ Program/ Program (outcome), yang dievaluasi dievaluasi Anggaran Permasalaha Solusi
Kegiatan/ Sub Kegiatan (output), Sub Renja Yang n ofusi
Kegiatan Kegiatan dievaluasi
K K
Volum | ¢ Rp Volum Rp K Rp
e atuan e Satuan
Penggandaan Disediakan
Penyediaan Bahan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan 12 | Dokume 1,800,000 12 | Dokume 600,000 100 33%
Bacaan dan Peraturan dan Peraturan Perundang- n n %
Perundang-undangan Undangan yang Disediakan
Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan 12 | Dokume 5,000,000 12 | Dokume 1,260,000 100 25%
Koordinasi dan Penyelenggaraan Rapat n n %
Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
Penyediaan Jasa Indeks Kepuasan Masyarakat 80 | Angka 172,866,200 80 | Angka 72,422,948 100 42%
Penunjang Urusan %
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan 12 | Laporan 4,226,200 12 | Laporan 3,122,948 100 74%
Komunikasi, Sumber Jasa Komunikasi, Sumber Daya %
Daya Air dan Listrik Air dan Listrik yang Disediakan
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan 12 | Bulan 168,640,000 12 | Bulan 69,300,000 100 41% | Kekurangan Penambahan
Pelayanan Umum Kantor | Jasa Pelayanan Umum Kantor % honor untuk pagu
yang Disediakan jasa pelayanan | anggaran
umum, untuk 1 bulan
kebersihan
dan keamanan
selama 1 bulan
Pemeliharaan Barang Indeks Kepuasan Masyarakat 80 | Angka 14,919,400 80 | Angka 86,500 100 1%
Milik Daerah %
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Perorangan 2 | Unit 300,000 2 | Unit 86,500 100 29%
Pemeliharaan, Biaya Dinas atau Kendaraan Dinas %
Pemeliharaan, dan Pajak | Jabatan yang Dipelihara dan
Kendaraan Perorangan dibayarkan Pajaknya
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan
Pemeliharaan/Rehabilitas | Jumlah Gedung Kantor dan 1 | Unit 14,619,400 1 | Unit 0 100 0%
i Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang %
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
PROGRAM Persentase pelaksanaan 100 | % 919,987,000 100 | % 67,471,500 100 7%
PEMBERDAYAAN kegiatan pemberdayaan %
MASYARAKAT DESA kelurahan
DAN KELURAHAN
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Tingkat

T q q o Realisasi Capaian Kinerja dan C apatan
arget Kinerja dan Anggaran Renja 2 Kinerja dan
. . . X . SKPD Tahun Berialan Tahun 2023 Anggaran Renja SKPD Tahun Realisasi
Urusan/ Bidang Indikator Kinerja Tujuan, o rageienn UElngi Berjalan Tahun 2023 yang R
Urusan/ Program/ Program (outcome), yang dievaluasi dievaluasi Anggaran Permasalaha Solusi
Kegiatan/ Sub Kegiatan (output),