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KATA PENGANTAR

Sesual dengan amanat Undang Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nastonal, maka Kecamatan Takeran sebaga
salah satu unsur perangkat dacrah di lngkungan Pemerintal Kabupaten Magetan
berkewajiban untuk menyusun  Rencana  Strategis  (Renstral  sebagal  acuan
penvelenggaraan pemerintahan dan pembangunan dalam jangka waktu lima tahun

ke depan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi vang diembannya

h)

Sehubungan dengan hal tersebut maka OPD Kecamatan Takeran Kabupaten
Magetan  menyusun Rencana  Strategis  (Renstra)  Tahun 2018 2023, vang
merumuskan tujuan, sasaran, strategi, arah kebijakan, program dan kegiatan yvang

akan dilaksanakan dalam waktu lima tahun ke depan.

Renstra Kecamatan  Takeran Rabupaten Magetan int selain - untuk
memberikan informasi kepada berbagai pihak terkait tentang program kegiatan vang
akan dilaksanakan Kecamatan Takeran Kabupaten Magetan ima tahun kedepan,
juga diharapkan mampu  mengakselerasi dan mendorong gerak langkah
pembangunan di Kabupaten Magetan,

Ucapan terima kasih disampaikan kepada semua pihak vang telah
membantu dan berkontribusi dalam penvusunan Renstra Kecamatan Takeran

Kabupaten Magetan ini.

Masukan, saran dan kritik yang konstruktit sangat diharapkan khususnya
untuk penyempurnaan Renstra Kecamatan TakeranKabupaten Magetan ini dan
umumnya untuk peningkatan kinerja Kecamatan Takerankabupaten Magetan ke
depan agar bisa terus memberikan kontribusi yang lebih baik bagi pembangunan

Kabupaten Magetan.

Magethh,  April 2010
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I.1. LATAR BELAKANG

Paradigma perencanaan pembangunan yang lebih harmonis dan selaras,

baik antara pusat dengan dacrah, daerah dengan dacrah, dan juga antar instansi
dan fungsi pemerintahan, merupakan landasan utama dari diterbitkannya
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (SPPN) sebagai acuan dan pegangan bagi pemerintah di
tingkat pusat dan daerah dalam rangka pelaksanaan pembangunan yang lebih
terintegrasi, sinkron, dan sinergis baik antar daerah, antar ruang, antar waktu,

maupun antar fungsi pemerintahan.

Salah satu konsekuensi dari ditetapkannya undang-undang tersebut adalah
diwajibkannya bagi setiap perangkat kerja daerah untuk menyusun rencana kerja
sebagai acuan dalam penyelenggaraan pembangunan, baik untuk jangka
menengah (lima tahunan) maupun jangka pendek (tahunan), sesuai dengan tugas

dan fungsinya.

Terkait dengan kewajiban perangkat daerah dalam penyiapan rencana kerja
untuk jangka waktu lima tahunan, Undang Undang Nomor 32 Tahun 2004 Pasal
151 Ayat 1 mengamanatkan bahwa “Satuan Kerja Perangkat Daerah menyusun
rencana strategis yang selanjutnya disebut Renstra OPD memuat visi, misi, tujuan,
strategi, kebijakan, program dan kegiatan pembangunan sesuai dengan tugas dan
fungsinya, berpedoman pada RPJM Daerah dan bersifat indikatif”. Sedangkan
dalam Undang Undang Nomor 25 Tahun 2004 Pasal 1 Ayat 7 ditetapkan ketentuan
umum mengenai “Renstra OPDsebagai dokumen perencanaan Satuan Kerja

Perangkat Daerah untuk periode 5 (lima) tahun”.

Disamping itu, sesuai dengan Inpres Nomor 7 Tahun 1999 tentang
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, setiap instansi pemerintah wajib
menyusun Renstra untuk melaksanakan akuntabilitas kinerja instansi pemerintah
sebagai wujud pertanggungjawaban kinerja instansi pemerintah.

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara memuat
berbagai perubahan mendasar dalam pendekatan penyusunan
anggaran.Perubahan mendasar. tersebut meliputi aspek aspek penerapan
pendekatan penganggaran dengan perspektif jangka menengah, penerapan
penganggaran secara terpadu, dan penerapan penganggaran berdasarkan kinerja.
Dengan mengacu kepada perubahan mendasar dalam pendekatan penyusunan
anggaran tersebut, akan lebih menjamin peningkatan keterkaitan antara proses

perencanaan dan penganggaran.
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HORTE 2 tertuang :
! R dalam Renstra Kecamatan Takeran Kabupaten Magetan ini.

Selain itu o
- "ll ~ re v 3 :
M pelaksanaan Renstra ini diperlukan partisipasi, komitmen

——

dan semangat selur

khi ruh apaaratur Kecamatan Takeran Kabupaten Magetan yang
ada  akhimya  ak X |
! ‘ Kan  menentukan  keberhasilan program dan  kegiatan vang ;
ditetapkan,

dan kegiatan, penting untuk

Dalam  melaksanakan  semua  program
1 dengan

memperhatikan keterpaduan dan sinkronisasi antar program dan kegiatar
tetap memperhatikan tugas pokok dan fungsi masing-masing.

Untuk itu perlu ditetapkan kaidah- kaidah pelaksanaannya sebagai berikut :
Seluruh aparatur Kecamatan Takeran Kabupaten Magetan berkewajiban untuk

1.
melaksanakan program dan kegiatan yang telah dituangkan dalam Renstra
Kecamatan Takeran Kabupaten Magetan ini dengan sebaik-baiknya.
2. Renstra Kecamatan Takeran Kabupaten Magetan ini merupakan acuan dan
Takeran

pedoman dalam  penyusunan Rencana Kerja  (Renja) Kecamatan
tan serta menjadi pedoman dalam pengendalian dan evaluasi

Kabupaten Mage
pelaksanaan rencana pembangunan tahunan dan lima tahunan sesuai dengan
mbangunan yang telah ditetapkan.

hasil pelaksanaan rencana pe

Magetgh/ April 2019
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